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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ PERMEDIA Sp. z o.0.

I. DANE OSOBOWE 1 ADMINISTRATOR

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Permedia Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie przy ul.
Grenadieréw 9, 20-331 Lublin, wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy Lublin - Wschdd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000059588, NIP: 7120150875, REGON: 430413516,
(zwana dalej jako ,,Administrator”).

2. 7 Administratorem danych osobowych mozna skontaktowaé sie poprzez adres email:
ado@permedia.pl

II. CEL PRZETWARZANIA DANYCH

Dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z prowadzonym procesem rekrutacyjnym oraz w celu
wprowadzenia danych osobowych do bazy Administratora i ich przetwarzania na potrzeby przysziych
procesow rekrutacyjnych.

III. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH

Dane Osobowe beda przetwarzane:

a) W oparciu o zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (zgoda osoby, ktérej dane dotyczg), w zakresie niewymienionym w art. 221 § 1 K. P,, ani
innych przepisach szczegélnych znajdujgcych zastosowanie z art. w art. 221§ 1 K. P,,

b) W oparciu o art. 6 ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest konieczne do podjecia dziatan na zadanie
osoby, ktérej dane dotycza,

¢) W oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze.

d) W oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. przetwarzanie jest nieodzowne dla realizacji celow
wynikajagcych z naszych prawnie uzasadnionych intereséw, takich jak ewentualna konieczno$é
odpierania lub realizacji roszczen cywilnoprawnych.

IV. ODBIORCY DANYCH

Dostep do Danych Osobowych mogg posiadac:

a) upowaznieni pracownicy Administratora,

b) ustugodawcy, ktérym w drodze umowy powierzono przetwarzanie Danych Osobowych na potrzeby
realizacji ustug $wiadczonych dla Administratora, w szczegélnoéci podmioty $wiadczace ustugi IT oraz
ich upowaznieni pracownicy, w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonania tych ustug,

c) podmioty uprawnione do otrzymania Danych Osobowych na podstawie przepiséw prawa,

d) dostawcy ustug zaopatrujgcych Administratora w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne,
umozliwiajace realizacje umowy o wspétpracy handlowej oraz zarzgdzanie organizacjg Administratora
(w szczegdblnosci firmy kurierskie i pocztowe),

e) dostawcy ustug prawnych i doradczych oraz wspierajacy Administratora w dochodzeniu naleznych
roszczen (w szczegdlnos$ci kancelarie prawne, podatkowe, firmy windykacyjne),

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Spdtka wpisana jest do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba
w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000854424, REGON: 430413516, NIP: 7120150875, BDO 000028441



I @ Permedia Sp.zo. tel. +48 817441271 e-mail: inffo@permedia.pl
p e m e d I q ul. Grenadieréw 9 20-33 Lublin ® fax +48 81744 03 74 ® www.permecﬁgpl

1895

e Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do konkretnego przetwarzania
danych tj. do momentu zakonczenia procesu rekrutacji na wskazane w ogloszeniu stanowisko,

e W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysziych rekrutacji
prowadzonych przez Administratora - do momentu wycofania tej zgody, nie dtuzej niz 6 miesigcy
od momentu wyrazenia zgody,

e w przypadku udostepnienia danych - do momentu wycofania tej zgody.

Po wskazanym wyzej okresie przez czas, w ktérym przepisy prawa nakazujg przechowanie
danych lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen.

VI. ZASADY GROMADZENIA DANYCH

Podanie Danych Osobowych przez osobe, ktérej dane dotyczg jest dobrowolne ale jest warunkiem
koniecznym do podjecia wspoipracy. Niepodanie danych oznaczonych, jako wymagane uniemozliwia
Administratorowi zawarcie i realizacje czynnosci.

Podanie danych w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug
wymogdéw ogloszenia) jest niezbedne do wziecia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg
niepodania tych danych moze by¢ wykluczenie kandydata do pracy z prowadzonego postgpowania
rekrutacyjnego. Podanie pozostatych danych ma charakter dobrowolny i nie ma wptywu na mozliwos¢
udziatu w rekrutacji.

VII. PRAWA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Osoba, ktorej dane dotycza posiada nastepujgce prawa:

a) prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich Danych Osobowych oraz do ich sprostowania,

b) prawo do ograniczenia przetwarzania jej danych w sytuacjach i na zasadach wskazanych w art. 18
RODO lub do ich usuniecia zgodnie z art. 17 RODO,

¢) prawo do przeniesienia Danych Osobowych zgodnie z art. 20 RODO,

d) Prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania jej Danych Osobowych z
przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjg, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 RODO,

e) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych oraz realizacja praw przystugujacych osobom, ktérych
te dane dotycza mozna kontaktowac sie z Administratorem kierujac korespondencje na adres:

Permedia Sp. z o.0.

ul. Grenadieréw 9

20-331 Lublin

lub poprzez e-mail: ado@permedia.pl

Spotka wpisana jest do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg
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