PROCEDURA
ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

w spoélce pod firma:

Permedia Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Lublinie



§1. Postanowienia wstepne

Spoétka pod firmag: Permedia Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Lublinie, ul. Grenadieréw 9, 20-331 Lublin, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000854424 (dalej jako ,Spoétka”) ustanawia
niniejszg procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych (dalej jako ,Procedura”) na podstawie art. 24 i nastepnych ustawy z dnia 14
czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéow (dalej jako ,Ustawa”). Procedura reguluje
dokonywanie zgtoszen wewnetrznych w rozumieniu Ustawy, czyli zgtoszen
przekazywanych Spoétce.

Celem Procedury jest wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidtowosci w Spotce, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z
zaistniatymi naruszeniami oraz ochrony Sygnalistow.

Wprowadzajgc Procedure Spoétka deklaruje wsparcie dla sygnalizowania zauwazonych
przypadkéw nieprawidiowosci oraz zacheca wszystkie osoby posiadajgce wiedze o
potencjalnych naruszeniach prawa dotyczacych dziatalnosci Spétki, ktorym mozna
skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Spoftki, aby dokonaty zgtoszen
wewnetrznych na podstawie Procedury.

Kwestie niemieszczgce sie w zakresie Procedury, a dotyczgce biezgcych probleméw
zwigzanych z wykonywang pracg nalezy rozwigzywa¢ w oparciu o istniejgce relacje
stuzbowe bgdz inne — ustanowione na podstawie odrebnych regulacji wewnetrznych Spofki
— dostepne kanalty, ktére powinny by¢ wykorzystane do tych celow.

§2. Sygnalista

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, czyli w zwigzku z przesztym,
obecnym lub przyszltym wykonywaniem pracy, swiadczeniem ustug lub petnieniem funkcji
w Spoice, niezaleznie od podstawy prawnej (lub jej braku) taczacej te osobe ze Spotkg
(dalej jako ,Sygnalista”).

Sygnalistg moze zosta¢ w szczegdlnosci:

pracownik lub byty pracownik Spotki;

pracownik tymczasowy;

kandydat do zatrudnienia w Spétce, ktory informacje dotyczace nieprawidtowosci pozyskat
w trakcie procesu rekrutacji lub innych procesdéw poprzedzajgcych zatrudnienie;

osoba swiadczgca prace lub ustugi na rzecz Spofki na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym zleceniobiorca lub wykonawca z umowy o dzieto;

przedsiebiorca wspotpracujgcy ze Spotka;

prokurent lub cztonek organu Spdtki;

wspolnik Spotki;

stazysta, wolontariusz lub praktykant;

osoba pracujgca pod nadzorem i kierownictwem kontrahenta, partnera biznesowego,
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy Spotki.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Ustawie od chwili dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sagdzi¢, ze
informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o
naruszeniu prawa objetym zakresem okreslonym w §3 Procedury.



§3. Naruszenie prawa

Procedure stosuje sie do zgloszen wewnetrznych dokonanych przez Sygnaliste, ktére
obejmujg informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatego Iub
potencjalnego naruszenia prawa w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 ponizej, do ktérego
doszio lub prawdopodobnie moze dojs¢ w Spotce, lub informacje dotyczaca proby ukrycia
takiego naruszenia prawa.

Przez naruszenie prawa rozumie sie dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majgce na celu obejscie prawa, o ktorych Sygnalista uzyskat informacje w kontekscie
zwigzanym z pracg (dalej jako ,,Naruszenie”), ktére dotyczy:

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczehstwa jagdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatno$ci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej.

Procedury nie stosuje sie, jesli Naruszenie godzi wylgcznie w prawa zgtaszajgcego lub
zgtoszenie Naruszenia nastepuje wytgcznie w indywidualnym interesie zgtaszajgcego. W
szczegolnosci indywidualne sprawy personalne nie sg objete Procedurg i powinny by¢
zgtaszane do bezposredniego przetozonego lub Dziatu Administracyjno-Kadrowego. Takie
zgtoszenia zostang skierowane do odpowiednich osdb w celu podjecia dalszych dziatan, o
ktorych zgtaszajgcy zostanie poinformowany.

§4. Zasady zgtaszania Naruszen

Zgtoszenia wewnetrzne informacji o Naruszeniu dokonywane sg na zasadach okreslonych
w Procedurze.

Spotka nie dopuszcza dokonywania zgtoszen anonimowych, w zwigzku z czym zgtoszenia
takie beda pozostawiane bez rozpatrzenia. Zgtoszenie musi zawieraé dane pozwalajgce
na ustalenie tozsamosci Sygnalisty.

Podanie w zgtoszeniu danych umozliwiajgcych kontakt z Sygnalistg nie jest obowigzkowe,
ale jest zalecane. Brak danych kontaktowych uniemozliwi Spotce komunikacje z Sygnalistg,
w tym potwierdzenie przyjecia zgtoszenia i przekazanie informacji zwrotne;.

Zgtoszenie powinno zawieraé przejrzyste i mozliwie jak najpetniejsze wyjasnienie
przedmiotu Naruszenia, w tym przyktadowo nastepujgce informacije:



a)

date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidtowosci;

opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci potwierdzajgcych mozliwos¢ wystgpienia
nieprawidtowosci;

wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci (czyli osoby, ktdra dopuscita
sie Naruszenia lub z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie Naruszenia, jest powigzana);
wskazanie dowodow i informaciji, jakimi dysponuje Sygnalista, a ktére mogg okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie swiadomego
skfadania fatszywych zgtoszen. Na podstawie art. 57 Ustawy osoba dokonujgca zgtoszenia
wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, moze podlegac grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2. Swiadome zgtoszenie nieprawdziwych
informacji moze réwniez skutkowa¢ obowigzkiem zaptaty odszkodowania Ilub
zadoscuczynienia za naruszenie débr osobistych na rzecz osoby pokrzywdzone;j.

Osobg upowazniong przez Spoétke do przyjmowania zgloszen wewnetrznych jest
Petnomocnik ds. Zgtoszen (dalej jako ,Petnomocnik”). Zarzad Spotki wyznacza
Petnomocnika i udziela mu pisemnego upowaznienia.

W uzasadnionych okoliczno$ciach, np. w przypadku konfliktu intereséw czy dtugotrwatej
nieobecnosci Petnomocnika, Zarzad Spoétki wyznacza inng osobe w charakterze zastepcy
Petnomocnika i udziela jej pisemnego upowaznienia. Postanowienia Procedury dotyczagce
Petnomocnika stosuje sie odpowiednio do jego zastepcy. W szczegdlnosci jesli zgtoszenie
wskazuje Petnomocnika jako osobe, ktéra dopuscita sie Naruszenia lub osobe powigzang
z osobg, ktéra dopuscita sie Naruszenia, nalezy przekaza¢ takie zgtoszenie Zarzgdowi
Spotki w celu wyznaczenia zastepcy Petnomocnika.

Do zadan i kompetencji Petnomocnika nalezy wykonywanie czynno$ci zadan okreslonych
w Ustawie i Procedurze, a w szczegdlnosci:

monitorowanie kanatéw zgtoszen okreslonych w §5 Procedury;

potwierdzanie przyjecia zgtoszenia;

weryfikacja zgtoszenia na zasadach okreslonych w Procedurze;

utrzymywanie kontaktu z Sygnalistg, w tym przekazanie mu informacji zwrotnej;
prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych.

§5. Kanaly zgtoszen

Zgtoszenia wewnetrzne informacji o Naruszeniu mogg by¢ dokonywane:

pisemnie w postaci elektronicznej na adres e-mail: sygnalista.permedia@lerggroup.pl;
pisemnie w postaci papierowej w zamknietej kopercie umieszczonej w kolejnej,
zewnetrznej kopercie dostarczonej pod adres: Permedia Sp. z 0. 0., ul. Grenadieréw 9,
20-331 Lublin, z dopiskiem: ,poufne, do wylgcznej wiadomosci Petnomocnika ds.
Zgtoszen”, bez danych osobowych nadawcy na kopercie.

Na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania z Petnomocnikiem, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. W takim przypadku za zgodag Sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane
w formie:

nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
Petnomocnika.

W przypadku okreslonym w ust. 2 pkt b) powyzej Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.



§6. Dziatania nastepcze

Petnomocnik potwierdza Sygnaliscie przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od jego
otrzymania, chyba Zze Sygnalista nie podat danych kontaktowych pozwalajgcych na
przekazanie potwierdzenia.

Po stronie Spditki istnieje obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci,
dziatan nastepczych. Przez dziatania nastepcze nalezy rozumieé¢ dziatania podjete przez
Spoétke po otrzymaniu zgtoszenia, w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania Naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,
obejmujgce w szczegolnosci:

weryfikacje zgtoszenia i ocene prawdziwosci zawartych w zgtoszeniu informaciji;
wszczecie i prowadzenie wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego lub kontroli;
wystgpienie o wszczecie zewnetrznego postepowania prawnego, np. postepowania
administracyjnego lub karnego;

dziatania podjete w celu odzyskania utraconych Ilub zdefraudowanych s$rodkéw
finansowych;

komunikacje z Sygnalista.

Osobg upowazniong przez Spotke do podejmowania dziatan nastepczych jest
Petnomocnik, dziatajgcy wspdlnie z Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 ponizej. Petnomocnik
przystepuje do weryfikacji zgtoszenia niezwtocznie po jego otrzymaniu.

Petnomocnik moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od weryfikacji zgtoszenia w sytuacji, gdy
nie spetnia ono wymogow okreslonych w Ustawie i Procedurze, a niemozliwe jest
uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji zgtoszenia.
Informacja o odstgpieniu od weryfikacji zgtoszenia jest przekazywana Sygnaliscie, o ile
podat on dane kontaktowe.

Petnomocnik, po wstepnej weryfikacji tresci zgtoszenia, podejmuje decyzje o powotaniu
komisji wyjasniajgcej sktadajgcej sie z co najmniej 3 osdb, w tym Petnomocnika (dalej jako
»Komisja”). Sktad Komisji powinien by¢ uzasadniony przedmiotem zgtoszenia i zapewnia¢
bezstronnos¢. Petnomocnik petni funkcje przewodniczgcego Komisji. Do cztonkéw Komisji
stosuje sie odpowiednio postanowienia Procedury dotyczgce Petnomocnika.

Sktad osobowy Komisji moze ulega¢ zmianie na podstawie decyzji Petnomocnika, jezeli
przemawiajg za tym szczegdlne okolicznosci. Jezeli jest to konieczne dla nalezytej
weryfikacji zgtoszenia i wyjasnienia zgtoszonego Naruszenia, Komisja moze zasiegac
konsultacji lub opinii ekspertéw spoza sktadu Komis;ji.

Pracownicy Spdétki majg obowigzek stawia¢ sie na wezwanie Komisji oraz udzielac jej
wszechstronnych wyjasnien.

Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i podejmuje decyzje co do zasadnosci
zgtoszenia. W przypadku zgtoszenia zasadnego, Komisja moze wyda¢ rekomendacje o
stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktora
dopuscita sie Naruszenia oraz rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie i
zapobieganie tozsamym lub podobnym Naruszeniom w przysztosci. Rekomendacje mogag
obejmowac takze ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, pozwu,
whiosku o wszczecie postepowania lub podjecie innych dziatan prawnych, w tym
nakierowanych na odzyskanie $rodkéw finansowych. Rekomendacje Komisji sa
przekazywane Zarzadowi Spofki.

Informacja zwrotna na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow
takich dziatan przekazywana jest Sygnaliscie przez Petnomocnika nie pézniej niz w
terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania



potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni
od dokonania zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat danych kontaktowych
pozwalajagcych na przekazanie informacji zwrotnej.

§7. Zakaz dziatan odwetowych

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, czyli jakiekolwiek,
bezposrednie lub posrednie, dziatania lub zaniechania w kontekscie zwigzanym z praca,
ktére sg spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére naruszajg lub
mogg naruszy¢ prawa Sygnalisty albo wyrzadzajg lub mogg wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode Sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.
Zakazane sg réwniez proby lub grozby zastosowania dziatah odwetowych wobec
Sygnalisty.

Ochrong przed dziataniami odwetowymi objete sg rowniez osoby pomagajace Sygnaliscie
w dokonaniu zgtoszenia (czyli pomagajgce Sygnaliscie w kontekscie zwigzanym z pracg i
ktérych pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona) oraz osoby powigzane z Sygnalistg (czyli
takie, ktére rowniez mogg doswiadczyc¢ dziatah odwetowych, np. wspotpracownik lub osoba
najblizsza Sygnalisty).

Dokonanie zgtoszenia nie zwalnia Sygnalisty bedgcego pracownikiem Spotki od
wykonywania obowigzkéw pracowniczych. Sygnalista pozostaje zobowigzany do
sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych oraz stosowania sie do
poleceh dotyczacych pracy. Spotka ma prawo egzekwowania od Sygnalisty wymagan
wynikajgcych ze stosunku pracy, w szczegodlnoéci zwigzanych z wynikami pracy i
prawidtowoscig jej wykonywania, jak rowniez stosowania dziatan dyscyplinujgcych, o ile
bedzie w stanie wykaza¢, ze dziatania te sg obiektywnie uzasadnione i podejmowane bez
zwigzku z faktem dokonania zgtoszenia przez Sygnaliste.

§8. Rejestr zgtoszen

Spoétka prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych oraz jest administratorem danych
osobowych zgromadzonych w rejestrze. Rejestr zgtoszen wewnetrznych jest prowadzony
w sposo6b zapewniajgcy poufnos¢ zawartych w nim danych.

Osobg upowazniong przez Spoétke do prowadzenia rejestru zgtoszeh wewnetrznych i
odpowiedzialng za jego prowadzenie jest Petnomocnik.

W rejestrze zgtoszen wewnetrznych ujawnia sie w szczegdlnosci:

numer zgtoszenia;

przedmiot Naruszenia;

dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

adres do kontaktu Sygnalisty (jesli go podat);

date dokonania zgtoszenia;

informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

date zakonczenia sprawy.

§9. Informacje dotyczace zgltoszen zewnetrznych
Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego, czyli przekazac

informacje o Naruszeniu Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu, bez
uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego na podstawie Procedury.



Zgtoszenie zewnetrzne dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem
Sygnalisty ochrony wynikajgcej z Ustawy.

Zgtoszenie zewnetrzne mozna skierowa¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich:

pisemnie lub osobiscie w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-
090 Warszawa lub w biurach petnomocnikéw terenowych RPO;

w formie elektronicznej za posrednictwem poczty elektronicznej, formularza online lub
ePUAP na adresy dostepne na stronie internetowej: https://bip.brpo.gov.pl/pl.

Zgtoszenie zewnetrzne mozna skierowac¢ réowniez do innego organu publicznego, czyli
naczelnego Iub centralnego organu administracji rzadowej, terenowego organu
administracji rzadowej, organu jednostki samorzadu terytorialnego, innego organu
panstwowego lub podmiotu wykonujgcego z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, ktérego witasciwosé obejmuje podejmowanie dziatan nastepczych w zakresie
obejmujgcym przedmiot zgtoszenia, w formie i na adresy wskazane w Biuletynie Informaciji
Publicznej danego organu. W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne sg
dokonywane takze do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;.

§10. Poufnosé

Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych realizowana jest w sposdb
uniemozliwiajgcy uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym
osobom oraz w sposob zapewniajgcy ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty i osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie.

Tozsamosé Sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.
Nie dotyczy to sytuacji, gdy ujawnienie informacji jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisdw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujgcego osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.

Wszystkie osoby biorgce udziat w czynnosciach zwigzanych ze zgtoszeniem, w
szczegodlnosci Petnomocnik, jego zastepca i czionkowie Komisji sg zobowigzane do
zachowania w tajemnicy przebiegu postepowania oraz informaciji, o ktérych dowiedzieli sie
w zwigzku ze zgtoszeniem, co potwierdzajg przez podpisanie pisemnego zobowigzania do
zachowania poufnosci.

§11. Dane osobowe

Dane osobowe Sygnalistéw oraz innych oséb, zawarte w zgtoszeniu Naruszenia lub
pozyskane w ramach wykonywania Procedury, sg przetwarzane przez Spotke:

zgodnie obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych, w tym w szczegolnosci
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

zgodnie z przepisami Ustawy;

zgodnie z dokumentacjg ochrony danych osobowych obowigzujgcg w Spofce;

wytgcznie w zakresie, w jakim jest to niezbedne dla przyjecia zgtoszenia, jego rozpatrzenia,
prowadzenia dziatahh nastepczych i wykonania innych obowigzkéw prawnych (w
szczegolnosci wynikajgcych z Ustawy).



Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, prowadzenia
dziatan nastepczych lub wykonywania innych obowigzkéw prawnych nie sg zbierane, a w
przypadku zebrania sg usuwane niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia, jego rozpatrzeniem,
prowadzeniem dziatan nastepczych lub wykonywaniem innych obowigzkéw prawnych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakohczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami, chyba ze przepisy prawa pozwalajg na dtuzsze przechowywanie danych.

§12. Postanowienia koncowe

Procedura zostata ustalona po konsultacji z przedstawicielem pracownikéw wytonionym w
trybie przyjetym w Spoice.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej tresci do wiadomosci
pracownikOow w sposob przyjety w Spotce.

Tre$¢ Procedury udostepniana jest w sposéb powszechnie dostepny na stronie
internetowej Spoftki (https://www.permedia.pl).

Nie rzadziej niz raz na rok Petnomocnik dokonuje przegladu Procedury pod katem jej
aktualnosci i skutecznosci.

Zmiany w Procedurze sg wprowadzane w trybie okreslonym w ust. 1 i ust. 2 powyzej.



