PERMEDIA Sp. z o.0.

REGULAMIN KONKURSU PRACOWNICZEGO
»ZIELONE WYZWANIE W PERMEDII”

edycja 2026

§ 1. Postanowienia ogolne

1.

2.

Niniejszy regulamin (,Regulamin”) okresla zasady konkursu pracowniczego pod hazwg ,Zielone
wyzwanie w Permedii” (,Konkurs").

Organizatorem Konkursu jest Permedia Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Grenadieréow 9, 20-331
Lublin (,Organizator”).

Konkurs ma charakter wewnetrzny, dobrowolny i bezptatny. Jest skierowany wytgcznie do
pracownikéw Organizatora, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, dziatu, wymiaru etatu i
rodzaju zawartej umowy o prace.

Udziat albo brak udziatu w Konkursie nie wptywa na ocene pracy, warunki zatrudnienia,
wynagrodzenie, mozliwos¢ awansu ani inne uprawnienia pracownicze.

Konkurs rozpoczyna sie z dniem ogtoszenia. Zgtoszenia mozna nadsyta¢ do 27 listopada 2026
r. do godz. 23:59. Wyniki zostang ogtoszone 4 grudnia 2026 r.

Regulamin jest dostepny w siedzibie Organizatora, w wewnetrznych kanatach komunikacji oraz
pod adresem: https://permedia.pl/o-nas

Konkurs adresowany jest do pracownikéw Permedia Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Grenadieréw
9, 20-331

Lublin.

Praca konkursowa moze zosta¢ zgtoszona indywidualnie przez jednego pracownika albo
zespotowo przez grupe od 2 do 4 pracownikow Organizatora, zatrudnionych w tym samym lub
réoznych dziatach Organizatora. W dalszej czesci Regulaminu osoba zgtaszajgca prace
indywidualnie oraz zespét zgtaszajgcy prace zespotowo sg tgcznie okreslani jako ,Uczestnik”.

§ 2. Cel Konkursu

9.

10.

1.

Celem Konkursu jest podnoszenie swiadomosci srodowiskowej, identyfikowanie dobrych
praktyk oraz pozyskiwanie realnych pomystéw ograniczajgcych negatywny wptyw codziennej
pracy Organizatora na srodowisko.

Na potrzeby Konkursu ,aspekt srodowiskowy"” oznacza element dziatalnosci, produktow lub
ustug Organizatora, ktéry moze oddziatywac¢ na srodowisko, pozytywnie albo negatywnie.
Konkurs ma takze wspiera¢ przygotowanie Organizatora do audytu srodowiskowego i rozwdj
kultury odpowiedzialnego gospodarowania surowcami, energig, wodg oraz odpadami.

§ 3. Kategorie konkursowe i zadanie

12.

Uczestnik moze zgtosic¢ prace w jednej z dwdch kategorii:

«Zielony Akcent” - opis istniejgcej w zaktadzie lub biurze dobrej praktyki wspierajgcej ochrone
srodowiska, np. prawidtowej segregacji odpaddéw, oszczednosci surowcow, energii lub wody.
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e ,Zielona Receptura” - propozycja usprawnienia mozliwego do zastosowania w codziennej
pracy, ktore ograniczy zuzycie surowcow, energii lub wody, zmniejszy ilos¢ odpaddow albo w
inny sposob poprawi efektywnosc¢ srodowiskowa.

13. Praca moze miec jedng z nastepujagcych form:

e prezentacja - format PPTX lub PDF, maksymalnie 10 slajdow;
¢ film - format MP4, maksymalnie 3 minuty;

e fraszka - tekst do 1 strony A4, format DOCX lub PDF;

e plakat

14. Praca powinna jasno wskazywac problem, praktyke Ilub pomyst, spodziewany efekt
srodowiskowy oraz w przypadku ,Zielonej Receptury”, podstawowe warunki wdrozenia.

§ 4. Zasady udziatu i zgtoszenia

15. Zgtoszen dokonuje sig indywidualnie lub w grupach (maksymalnie do 4 osdb). Praca musi by¢
oryginalna i wczesniej niepublikowana ani nienagradzana w innym konkursie.

16. Zgtoszenie nalezy przesta¢ na adres e-mail sekretariat@permedia.pl. Tytut wiadomosci:
«Zielone wyzwanie - [kategoria] - [imig i nazwisko]".

17. Kompletne zgtoszenie obejmuje: prace konkursowg oraz wypetniony formularz zgtoszeniowy
stanowigcy Zatacznik nr 1.

18. Praca nie moze:

e narusza¢ prawa, praw autorskich, débr osobistych, praw do wizerunku ani tajemnicy
przedsiebiorstwa;

e ujawnia¢ danych osobowych, dokumentacji produkcyjnej, receptur, parametréw
technologicznych, informacji o zabezpieczeniach, klientach, dostawcach lub innych informacji
poufnych;

e zawierac tresci obrazliwych, dyskryminujgcych, niebezpiecznych lub godzgcych w dobre imig
Organizatora badz oséb trzecich;

e promowac dziatan sprzecznych z zasadami BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska lub obowigzujgcymi instrukcjami wewnegtrznymi.

19. Zgtoszenia niekompletne, niespetniajgce wymogoéw technicznych lub przekazane po terminie
mogg zosta¢ pozostawione bez oceny. Przed wykluczeniem z przyczyn formalnych
Organizator moze wezwac uczestnika do uzupetnienia brakéw w wyznaczonym terminie.

20. Organizator potwierdzi przyjecie zgtoszenia i nada mu numer ewidencyjny.

21. Uczestnik moze bra¢ udziat tylko w jednej kategorii konkursowe;j.

§ 5. Komisja Konkursowa

22. Prace oceni Komisja Konkursowa powotana przez Organizatora, liczgca co najmniej trzy osoby.

23.Cztonek Komisji nie ocenia pracy, jezeli zachodzg okolicznosci mogace podwazac¢ jego
bezstronnosc¢. Wytgczenie od oceny odnotowuje sie w protokole.

24.Komisja moze zwroci¢ sie do uczestnika o wyjasnienie zgtoszenia, bez mozliwosci istotnej
zmiany pracy po uptywie terminu zgtoszen.

§ 6. Kryteria i sposob oceny

25. Kazdy cztonek Komisji ocenia kazda dopuszczong prace w skali od 1do 10 punktow w kazdym z
nastepujacych kryteriow:
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e kreatywnosc¢ i oryginalnosc¢ - niekonwencjonalne podejscie, pomystowos¢ formy i tresci;

e praktycznos$¢ i realnos¢ wdrozenia - mozliwos¢ zastosowania praktyki lub pomystu w
warunkach Organizatora;

e wptyw na S$rodowisko (efektywnos¢ ekologiczna) - potencjalna skala ograniczenia
negatywnego oddziatywania lub oszczednosci zasobow;

e jasnosc przekazu - zrozumiate i klarowne przedstawienie problemu, praktyki i rozwigzania.

26. Maksymalna liczba punktow przyznana przez jednego cztonka Komisji wynosi 40. Wynik pracy
stanowi sume punktéw przyznanych przez wszystkich oceniajgcych cztonkéw Komisji.

27. W kazdej kategorii zwycieza praca z najwyzsza liczbg punktow. W razie remisu Komisja
przeprowadza dodatkowe gtosowanie, kierujgc sie w pierwszej kolejnosci oceng praktycznosci
i wptywu na srodowisko. Przy utrzymujgcym sie remisie rozstrzyga przewodniczacy Komisji.

28. Ocena Komisji ma charakter ekspercki. Z jej posiedzenia sporzadza sie protokoét zawierajgcy co
najmniej liste ocenionych prac, punktacjg, rozstrzygniecie oraz podpisy cztonkéw Komisji.

§ 7. Nagrody

29. W kategorii ,Zielony Akcent” zostang przyznane nastgepujgce nagrody:
e | miejsce 2000 zt brutto
e |l miejsce 2000 zt brutto
¢ |l miejsce 2000 zt brutto

30. W kategorii ,Zielona Receptura” zostang przyznane nastepujgce nagrody:

¢ | miejsce 2000 zt brutto
e |l miejsce 2000 zt brutto
e |l miejsce 2000 zt brutto

31. Komisja Konkursowa przyznaje nagrody za zaangazowanie w wysokosci 400 zt brutto za kazdg
prace konkursowg Uczestnikom, ktérych prace spetniajg wymagania Regulaminu, ale nie zajety
[, Il 'ani Ill miejsca w danej kategorii.

32. Nagrody wymienione w pkt 29-31 majg forme pienigzng i stanowig przychdd ze stosunku pracy.

33. Nagrody zostang wydane do dnia 10 grudnia 2026 r. na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika do wypfaty wynagrodzenia.

34.W przypadku pracy zespotowej nagrody gtdwne oraz nagrody za zaangazowanie dzielone sg w
rownych czesciach pomiedzy wszystkich cztonkdéw nagrodzonego zespotu.

35. Nagrody zostang rozliczone na liscie ptac zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w dniu
wyptaty. Kwoty brutto zostang pomniejszone o nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne, zaliczke na podatek dochodowy oraz wptaty do PPK finansowane
przez pracownika, jezeli sg nalezne.

§ 8. Ogtoszenie wynikéw i zastrzezenia

36. Wyniki zostang ogtoszone 4 grudnia 2026 r. w kanatach komunikacji wewnetrznej Organizatora.
Laureaci zostang dodatkowo poinformowani e-mailem lub telefonicznie.

37. Uczestnik moze zgtosic¢ zastrzezenie dotyczgce zgodnosci przebiegu Konkursu z Regulaminem
w terminie 3 dni roboczych od ogtoszenia wynikow, na adres sekretariat@permedia.pl.
Zastrzezenie powinno zawiera¢ dane uczestnika, numer zgtoszenia, opis zarzutu i
uzasadnienie.

38. Zastrzezenia rozpatruje Organizator w terminie 7 dni roboczych. Osoba uczestnhiczagca w
pierwotnej ocenie pracy nie rozpatruje zastrzezenia dotyczacego tej pracy. Odpowiedz
przekazywana jest uczestnikowi w formie dokumentowe;.
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§ 9. Prawa autorskie i korzystanie z prac

39.

40.

41.

42.

43.

Uczestnik o$wiadcza, ze przystugujg mu prawa pozwalajgce ha zgtoszenie pracy oraz ze praca
nie narusza praw 0sob trzecich.

Z chwilg przestania pracy uczestnik udziela Organizatorowi nieodptatnej, niewytgcznej licencji
na czas 5 lat, bez ograniczen terytorialnych, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia i
udokumentowania Konkursu oraz komunikacji wewnetrznej, obejmujgcej: utrwalanie i
zwielokrotnianie dowolng technikg, wprowadzanie do pamieci urzadzen i sieci wewnetrznych,
wyswietlanie, odtwarzanie oraz udostepnianie pracownikom Organizatora.

Prace konkursowe mogg by¢ publikowane w kanatach wewnetrznych.

Organizator moze dokonywac¢ zmian redakcyjnych i technicznych niewypaczajgcych sensu
pracy, takich jak korekta jezykowa, skrocenie, zmiana formatu lub dodanie identyfikacji
wizualnej, po poinformowaniu autora.

Samo zgtoszenie pomystu nie oznacza zobowigzania Organizatora do jego wdrozenia. Jezeli
pomyst zostanie przeznaczony do wdrozenia, zasady dalszego opracowania i wykorzystania
zostang ustalone z uwzglednieniem przepiséw prawa pracy i prawa autorskiego.

§ 10. Wizerunek i materiaty oséb trzecich

44.

45.

46.

Jezeli praca zawiera wizerunek, gtos, wypowiedz, utwér lub inne dobro osoby trzeciej,
uczestnik musi posiada¢ zgode lub inng podstawe prawng pozwalajgcg ha wykorzystanie
materiatu w zakresie objetym Regulaminem.

Na zgdanie Organizatora uczestnik przedstawia stosowne zgody. Brak wymaganej zgody moze
skutkowa¢ odmowg publikacji materiatu albo wykluczeniem pracy.

Wzor dobrowolnej zgody na wykorzystanie wizerunku i gtosu stanowi Zatgcznik nr 2.

§ 11. Ochrona danych osobowych

47.

48.

49.

50.

51

52.

Administratorem danych osobowych uczestnikéw jest Permedia Sp. z 0.0., ul. Grenadierow 9,
20-331 Lublin, e-mail: info@permedia.pl.

Dane bedg przetwarzane w celu organizacji i przeprowadzenia Konkursu, oceny prac,
ogtoszenia wynikéw, wydania i rozliczenia nagréd, rozpatrywania zastrzezen, dokumentowania
Konkursu oraz ustalania, dochodzenia lub obrony roszczen.

Podstawg przetwarzania danych niezbednych do udziatu i przeprowadzenia Konkursu jest
prawnie uzasadniony interes administratora polegajgcy na organizacji inicjatywy pracowniczej i
dokumentowaniu jej przebiegu (art. 6 ust. 1lit. f RODO), a w zakresie obowigzkow podatkowych
i rachunkowych - obowigzek prawny administratora (art. 6 ust. 1lit. c RODO). Zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) stanowi podstawe wytgcznie dla dziatan fakultatywnych, w szczegoélnosci
zewnetrznej publikacji wizerunku lub pracy, jezeli zgoda jest wymagana.

Dane moga by¢ przekazywane podmiotom obstugujgcym Organizatora w zakresie IT, hostingu,
obstugi prawnej, kadrowo-ptacowej i ksiegowej oraz podmiotom uprawnionym na podstawie
prawa.

Dane konkursowe bedag przechowywane przez okres trwania Konkursu, a nastepnie przez
okres niezbedny do dokumentowania jego przebiegu i do uptywu terminéw przedawnienia
roszczen. Dokumentacja podatkowa i rachunkowa bedzie przechowywana przez okres
wynikajacy z przepiséw prawa. Materiaty publikowane na podstawie zgody bedg przetwarzane
do czasu jej cofniecia albo ustania celu publikaciji.

Uczestnikowi przystuguje prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia w
przypadkach przewidzianych prawem, ograniczenia przetwarzania, whniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz wniesienia skargi do Prezesa
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Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W przypadku przetwarzania na podstawie zgody mozna
ja cofng¢ w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem wczeshiejszego
przetwarzania.

53. Podanie danych wymaganych w formularzu jest dobrowolne, lecz niezbedne do udziatu w
Konkursie. Dane nie bedag wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania.

§ 12. Bezpieczenstwo i poufnosé

54.Przed przestaniem pracy uczestnik powinien usung¢ lub zanonimizowac elementy ujawniajgce
dane osobowe, informacje poufne, tajemnice przedsigbiorstwa, szczegdty technologiczne,
dokumenty, ekrany systemoéw, identyfikatory, tablice, kody lub zabezpieczenia.

55. Organizator moze odmodwi¢ rozpowszechniania pracy albo dokonac¢ niezbednej anonimizacji,
kadrowania, zamazania lub usunigcia fragmentu materiatu, jezeli jest to konieczne dla ochrony
praw, bezpieczenstwa lub poufnosci, bez wptywu na merytoryczng oceng pracy, o ile jest to
mozliwe.

§ 13. Postanowienia konhcowe

56. Organizator moze zmieni¢ Regulamin wytgcznie z waznych przyczyn prawnych,
bezpieczenstwa lub organizacyjnych. Zmiany nie mogg nharusza¢ praw nabytych i beda
ogtoszone w sposob przyjety dla ogtoszenia Konkursu.

57. Organizator moze odwota¢ Konkurs przed terminem sktadania zgtoszen, a po tym terminie tylko
Z waznej przyczyny uniemozliwiajgcej jego przeprowadzenie. Informacja wraz z uzasadnieniem
zostanie przekazana Uczestnikom.

58. W przypadku wystgpienia niezaleznych od Organizatora, nadzwyczajnych okolicznosci, ktére
obiektywnie uniemozliwiajg zgodne z prawem przeprowadzenie lub dokonczenie Konkursu,
Organizator niezwtocznie poinformuje uczestnikédw o tych okolicznosciach i ich wptywie na
dalszy przebieg Konkursu. Zakonczenie Konkursu bez rozstrzygniecia moze nastgpic
wytgcznie w zakresie dopuszczalnym przez obowigzujgce przepisy prawa.

59.W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci
Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
przepisow podatkowych oraz RODO.

60. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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ZALACZNIKNR1

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Konkurs , Zielone wyzwanie w Permedii”
MG T NAZWISKO: eiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeee e e e e e e e et eeeeeeeeeerereteaee e raseseseesaeseseeseseseeseresesessssnsnnnnnnnn
STANOWISKO: <.ttt ettt ettt ettt et e e e e e e s e e s e esbeee et e e eeeeeaeaans

Dziat / komorka
Lol go = 0] 4= {017/ | - R

SHUZDOWY @ArES E-1MAIL ...ttt et e e e e e e e e e s e e s s aaabeeeeeaaeeeesesenns

Telefon kontaktowy
(oY oTo3 [0 4 F=1 a1 T=) PSPPSR

Numer zgtoszenia (wypetnia
(O] fo =014 ] (o] 5 U PUUPPRU

Kategoria (zaznaczy¢ jedna):

e Zielony Akcent
e Zielona Receptura

Forma pracy: prezentacja / film / fraszka (niepotrzebne skreslic¢)
B Y210 L o] 2= o) PSP PP
Kroétki opis pracy i spodziewanego efektu srodowiskowego:

OSWIADCZENIA UCZESTNIKA

e [1 Zapoznatem/am sie z Regulaminem i akceptuje jego postanowienia.

e [ Praca jest oryginalna i przystugujg mi prawa pozwalajgce na jej zgtoszenie.

e [ Praca nie narusza praw osob trzecich oraz nie zawiera informacji poufnych ani tresci
sprzecznych z zasadami bezpieczenstwa.

e [ Przyjmuje do wiadomosci zasady przetwarzania danych osobowych okreslone w § 11
Regulaminu.

e [ Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na zewnetrzng publikacje pracy przez Organizatora
na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych w celach informacyjnych i
promocyjnych zwigzanych z Konkursem.

e [ Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na publikacje mojego imienia i nazwiska wraz z
pracg w kanatach zewnetrznych Organizatora.

* Niepotrzebne skreslic. Odmowa zgody na publikacje zewnetrznq nie wptywa na mozliwosc¢
udziatu ani ocene pracy.

MiejSCOWOSC i data: ..coeeeeeeeeeeeeieieeeeeeeeeeeeereree, POdPIS: oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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ZALACZNIK NR 2

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU | GtOSU

Imig i nazwisko 0SObY UAZIelajaCe] ZOAY: ....uuueuriiiiiiiieiiee ettt eeee e s

Dobrowolnie wyrazam zgode Permedia Sp. z 0.0. na nieodptatne utrwalanie i rozpowszechnianie
mojego wizerunku i/lub gtosu utrwalonego w pracy zgtoszonej do Konkursu ,Zielone wyzwanie w
Permedii”, w nastepujgcym zakresie:

e [ komunikacja wewnetrzna Organizatora;

Zgoda obejmuje zwielokrotnianie, wyswietlanie, odtwarzanie i publikowanie materiatu, z imieniem
i nazwiskiem / bez oznaczenia imienia i nazwiska* przez okres 5 lat, bez ograniczen
terytorialnych. Zgode mozna cofnac¢ na przysztosc, kontaktujgc sie z Organizatorem pod adresem
info@permedia.pl. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem dziatan podjetych przed
jej cofnigciem.

* Niepotrzebne skreslic.

Data: ..vvveeeeiicieieeee e, Czytelny podpis: ....cevveevieriiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeens
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ZALACZNIKNR 3

KARTA OCENY PRACY

Numer zgtoszenia: ......ccccceeeeevuneeeennn. Kategoria: ..occueeeeeeeiiiiiieieeeeeceeeeceeeen
UL PrACY : citiiieei ettt ettt e e et e ettt s e s e eetaaaa s e s eaaaassssnsseasassssnssseeessssnnssseesesnnnnes
(074 (o] 01=1 1 1Co] 111157 | PP PPPPPPPPRPPUPPRt
Kryterium Punkty 1-10 Uzasadnienie /[ uwagi | Maks.
Kreatywnosc¢ i 10
oryginalnosc¢
Praktycznos¢ i 10
realnos¢ wdrozenia
Wptyw na srodowisko 10
Jasnosc przekazu 10
SUMA 40
Podpis CZIONKA KOMIS]i: wuuuuiiiiieieieieieiee e se e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeereear e b b eeeeeeas
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ZALACZNIKNR 4

PROTOKOL ZBIORCZY KOMISJI KONKURSOWE)

Data posiedzenia: ....cccccevvvveeiiciiiiiiieieeeeeeeeee e,
Sktad Komisji:

Komisja potwierdza, ze ocenita prace zgodnie z Regulaminem, a zgtoszone wytgczenia z uwagi
na mozliwy konflikt intereséw odnotowano ponize;j:

Nr zgtoszenia Kategoria Imie i nazwisko taczna liczba Miejsce /
punktow decyzja

Rozstrzygniecie w przypadku remisu / inne uwagi Komisiji:
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